W) Junta de
Castilla y Leon

‘ AES

Convocatoria para la contratacién de 3 técnicos para la elaboracion de documentacion
técnica para la implementacién de instrumentos de planificacion en materia de
patrimonio natural y biodiversidad de Castillay Ledn.

1°.- Objeto de la Convocatoria

Seleccion de 3 técnicos para realizacién de documentacion técnica para la implementacion
de instrumentos de planificacion en materia de patrimonio natural y biodiversidad de Castilla'y
Leon.

2°.- Condiciones o caracteristicas del Contrato
Las condiciones del contrato son las siguientes:

e Las principales funciones por desarrollar en el desempefio de la plaza convocada
se describen en el Anexo |l.

Tipo de Contrato: contrato por circunstancias de la produccion a tiempo completo.
Periodo de prueba: cuatro meses.

Incorporacién prevista: Inmediata.
Duracién estimada: 1 afio.

Numero de plazas y centro de trabajo: Se ofertan 3 plazas con centro de trabajo
en la provincia de Valladolid (edificio PRAE).

Modalidad de trabajo: Presencial.

3°.- Requisitos de participacion
e Titulacion: Dirigido a titulados en los siguientes grados universitarios: Grado en
Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Grado en Geografia, Grado en Ciencias
Ambientales, Grado en Biologia.

e Carnet de conducir: categoria B

4° - Documentacion requerida

Quienes deseen participar en este proceso de empleo deberdn remitir la siguiente
documentacion:

Anexo |, de solicitud de participacion.

Curriculum Vitae (CV) detallado. No se valorard aquella informacién que no se encuentre
informada en el Curriculum Vitae.

Documentacion identificativa: Copia del DNI/NIF o NIE y DECLARACION JURADA DE LA
VERACIDAD DE LOS DATOS DEL CURRICULIM.

Asimismo, la Fundacion del Patrimonio Natural de Castilla y Ledn se reserva el Derecho de
requerir a los participantes en el proceso de seleccion las titulaciones, certificados de
asistencia a cursos, acreditacion de la experiencia laboral y cualquier otro documento o
certificado que estime oportuno que acredite los méritos alegados por el interesado en su
CV ylo solicitud de participacion.
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52 - Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan hacer llegar la documentacion requerida a la siguiente direccién de
correo electronico mesa.contratacion@patrimonionatural.org haciendo constar la siguiente
referencia Tec_planificacién_2024. El plazo para la remision de correos finaliza el dia 16 de
diciembre de 2024 a las 14 horas, siendo este improrrogable. Sera requisito indispensable
hacer llegar la documentacién a través de este medio y Unicamente a través de este medio
(Los CV recibidos fuera de plazo y/o por otros medios serén destruidos y no tenidos en
cuenta para este proceso de seleccion).

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de seleccion
procedera a valorar las solicitudes y documentacion aportada por los candidatos al objeto
de verificar que redinen los requisitos exigidos.

7° Valoracion de méritos (60 puntos)

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos serdn sometidos a un proceso de
valoracion curricular y verificacion de la documentacion justificativa aportada, de acuerdo
con criterios especificados en esta convocatoria y mediante la aplicacién de baremo que se
acompafia como Anexo Il

La suma de los tres apartados valorados permitird obtener la puntuacion total de los méritos
del candidato. La puntuacion méaxima a obtener por valoracion de méritos por cada candidato
serd de setenta (60) puntos.

A la siguiente fase del proceso se preseleccionara un maximo de 12 candidatos.

8°) Entrevista personal (40 puntos)

Una vez presentada y validada dicha documentacion, y siendo esta de conformidad, los
aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo electrénico, a la realizacion
de una entrevista personal presencial o por via telematica a través de la plataforma meet,
skype, zoom o similar. La valoracion de la entrevista sera de un méaximo de cuarenta (40)
puntos, en funcién de los siguientes criterios:

Profundizacion en la experiencia laboral acreditada y su aplicacion a las funciones a
realizar (20 puntos)

Capacidad de andlisis, gestion, coordinacién y reporting. (5 puntos)
Iniciativa y capacidad de trabajo en equipo (10 puntos)

Motivacién (5 puntos)

99) Seleccidn y contratacion del candidato

Una vez finalizada la fase de valoracion de méritos, se elaborara la relacion de aspirantes
con las puntuaciones obtenidas (ordenados de mayor a menor puntuacion) con desglose
de la puntuacion obtenida en la fase de méritos y en la entrevista personal (total maximo
posible de un aspirante 100 puntos).

Para poder ser seleccionado los candidatos deberan alcanzar una puntuacién minima de
50 puntos, siendo necesario a su vez alcanzar un minimo de 25 puntos en la valoracion de
méritos y de 25 puntos en la entrevista personal.
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ANEXO | — Solicitud de Participacion

DID? CONDNI/NIF............c. domicilio
BN e con numero de teléfono movil de
contacto ............... y direccion de correo electrénico de contacto
EXPONE:

Que habiéndose convocado 3 plazas de técnico en instrumentos
de Planificacion, con centro de trabajo en Valladolid de la
Fundacién del Patrimonio Natural de Castilla y Ledn:

1) Que son ciertos los datos que figuran en este documento y en
las fotocopias y documentos que acompafio, disponiendo de los
documentos originales que asi lo acreditan y que me
comprometo a presentar para su acreditacion cuando sea
requerido para ello. La inexactitud, falsedad u omision, de
caracter esencial, en cualquier dato que figura o la no
presentacioén de los documentos originales correspondientes en
el plazo y forma en que me sean requeridos, determinara mi
exclusién del procedimiento.

2) Que en el procedimiento de la citada convocatoria todas las
notificaciones que se me remitan por parte de la Fundacion del
Patrimonio Natural de Castilla 'y Le6n en relacion con el proceso
en curso se realizaran exclusivamente a través de la cuenta de
correo electronico referida en los datos personales suministrados
y consignados arriba.
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ANEXO Il — Funciones a realizar

Las funciones a realizar seran, entre otras, las siguientes:

o Elaboracion de documentos técnicos para la planificacion estratégica (Plan
Director de la REN, Plan Director de la Red Natura 2000, etc).

o Elaboracion de documentacion técnica y cartografia tematica para los
instrumentos de ordenacion, uso y gestion de espacios naturales de la REN.

o Elaboracién de metodologias para la integracion, seguimiento y evaluacion
instrumentos de ordenacion, uso y gestion de espacios protegidos en
Castilla 'y Ledn.

o Elaboracién de documentacién técnica implantacién de la infraestructura
verde de Castillay Leon.

o Elaboracion de documentacidon técnica y analisis cartografico sobre
biodiversidad, conectividad ecoldgica, servicios ecosistémicos, restauracion
ecoldgica y cambio climatico en Castillay Ledn.

o Elaboracion de criterios y cartografia de afecciones territoriales sectoriales,
ordenacion del territorio y urbanismo para la implantacion de la
infraestructura verde en Castilla y Leon.

o Elaboracion de documentacion técnica para la regulacién de usos con
incidencia en el medio natural de Castilla y Leon.

o Elaboracién de documentacion técnica, disefio metodoldgico y tratamiento
cartogréfico para el Inventario del Patrimonio Natural de Castillay Leon.

o Elaboracibn de documentacion técnica para la conservaciéon de la
geodiversidad y patrimonio geoldgico de Castilla 'y Ledn.

o0 Elaboracién de documentacion técnica para la elaboracién del Catalogo de
Paisajes Sobresalientes de Castilla y Ledn y criterios para la conservacion

del paisaje en Castilla y Leon.
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ANEXO Il - VALORACION DE MERITOS

Formacion: Se valorara formacion especifica documentada en el
ambito de la encomienda, especialmente en dos &mbitos:

Planificacion y gestion de espacios naturales protegidos y
ordenacion del territorio.

Sistemas y programas informaticos de andlisis territorial
(Sistemas de Informacién Geogréfica, Bases de datos, Hojas
de calculo, Modelizaciones y estadistica, etc).

Uso de programas para el analisis de conectividad ecoldgica
y Servicios ecosistémicos.

Maximo 20 puntos.

b)

Experiencia laboral en funciones similares o relacionadas
con el ambito de la encomienda: se valorard la experiencia en
otras entidades en funciones similares a las exigidas (incluyendo
practicas en empresa u organismos publicos y privados).

Experiencia en elaboracion de instrumentos de planificacion
de espacios naturales (PORN, PRUG, PORF, Planes de
gestién, programas de uso publico y similares).

Experiencia en elaboracion de instrumentos de planificacion
estratégica en materia de patrimonio natural y ordenacion
territorial.

Experiencia en el desarrollo e implantacion de la
infraestructura verde.

Experiencia en evaluacion ambiental de proyectos y planes
(EIA, Planes y programas, evaluacion Natura 2000, IMENA).
Experiencia en elaboracion de legislacion ambiental vy
tramitacion administrativa en materia ambiental.

Experiencia en elaboraciéon de cartografias teméticas en
materia de patrimonio natural.

Méaximo de 30 puntos.

°

Otros. Se valorard experiencia laboral o conocimientos
documentados vinculados a la conservacién del patrimonio
natural y la biodiversidad, y en patrticular:

Biodiversidad, geodiversidad, paisajes y espacios naturales
de Castillay Leon.

Redaccion de informes y gestion de proyectos en materia de
biodiversidad.

Elaboracién de memorias y gestién de proyectos europeos en
materia ambiental.

Desarrollo de procesos de comunicacion y participacion
ambiental.

Maximo de 10 puntos.
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