La huella de carbono de una organizaciéon se conoce
como «la totalidad de gases de efecto invernadero
(GEI) emitidos por efecto directo o indirecto de dicha
organizacion». Es decir, consiste en cuantificar la
emision de GEI producida en todas las fases del ciclo de
vida desde la obtencion de las materias primas hasta la
transformacion en residuo de todos los procesos que
by tienen lugar en una organizacién/empresa y se expresa
Existen numerosas > S en equivalentes de CO, (CO5eq).
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célculo de la huella de
carbono siendo las de mayor
reconocimiento internacional
las que se detallan a

S
¢Como calcular

continuacion: la huella de carbono?
Identificar las fuentes de emision de GEI
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/ Determinar el alcance de las emisiones:
\ / ® Emisiones directas de GEI (ej. Combustion' de
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de calculo adquirida y consumida.

@ Emisiones indirectas por servicios externos
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Qué ventajas tiene
la huella de carbono

e Permite comparar unos pro-
ductos o procesos con otros e
identificar cuales contribuyen
en mayor medida al calenta- )
miento global. Combustibles Alimentos
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Este proyecto estd cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa Interreg V-A Espaiia-Portugal (POCTEP) 2014-2020.



